N.° 212
— 02-11-2026

FREGUESIA DE LOUROSA (SANTA MARIA DA FEIRA)
Aviso (extrato) n.° 27313/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado para a carreira/categoria de assistente operacional.

Abertura de Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao (LTFP), e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagao da Junta de Freguesia de Lourosa de 22 de outubro de 2026, e do despacho do
Presidente da Junta de Freguesia exarado na mesma data, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto
e nao ocupado no mapa de pessoal.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: conforme o Mapa de Pessoal, aprovado pela Assembleia
de Freguesia e, posteriormente, por deliberagao do 6rgao executivo o posto de trabalho de Assistente
Operacional, para além dos conteudos funcionais correspondentes a carreira/categoria, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP, executa tarefas e fungoes de limpeza urbana (cantoneiro) e de assistente
de cemitério (coveiro), nomeadamente:

Limpeza urbana: cultivar e manter parques e jardins; limpeza de arruamentos, canteiros, valetas,
aquedutos e sarjetas; execugao de trabalhos de corte de ervas, silvados e arbustos em bermas e cami-
nhos publicos; manuseamento, limpeza e conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho.

Assistente de cemitério: recegao, inumacgao e exumacao de cadaveres; conservacao, manutengao
e limpeza dos espagos publicos e equipamentos afetos ao cemitério.

3 — Nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade obrigatéria, aferida em fungao da
idade, com possibilidade da sua substituigao por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa-se
que a publicitagao integral do procedimento concursal é efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, e na pagina da internet desta Junta de Freguesia, em www.jf-lourosa.com.

22 de outubro de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Lourosa, Miguel Angelo da Costa
e Silva.
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202611/0197

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Lourosa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR



Contratacdo de um Assistente Operacional - A caracterizagdo do posto de
trabalho consiste, para além das fungdes constantes do anexo a LTFP, no
conteudo funcional constante do Mapa de Pessoal, destacando-se as seguintes
funcdes.

FungOes gerais: de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo. Zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento que Ihe for
distribuido e comunicar eventuais ocorréncias anormais detetadas; tomar as
iniciativas necessarias a maximizacao do funcionamento da equipa; comparecer
as acoes de formagdo designadas pela Autarquia.

FuncGes especificas — limpeza urbana (cantoneiro) e assistente de cemitério
(coveiro):

a) Fungdes de limpeza e manutencdo urbana:

Cultivar flores, arbustos, plantas e semear relvados em parques e jardins, sendo
responsavel por todas as operagGes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutencdo e conservagdo, tais como a preparagdo de terreno;
Proceder a limpeza dos arruamentos e canteiros;

Substituir terra fraca por terra aravel e aplicar estrume, adubos, herbicidas ou
pesticidas quando necessario;

Sachar, mondar, regar e, quando necessario, podar as plantas;

Operar com diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes
a funcdo de jardinagem, manuais ou mecanicos;

Caracterizacao do Posto de Trabalho: Limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecénico, proceder a pequenas
reparacOes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo do material;
Executar trabalhos de limpeza, corte de ervas, silvados e arbustos nas bermas e
valetas das estradas, arruamentos e caminhos publicos;

Conservar e proceder a limpeza de terras, lamas, vegetagdo ou quaisquer outros
corpos estranhos das valetas, aquedutos, sarjetas, canais e outros pontos de
escoamento de dguas pluviais.

Proceder a reparagoes e a construcdo de muros de vedacado e de suporte nos
arruamentos e caminhos publicos.

b) Fungdes de assistente de cemitério:

Proceder a rececdo, inumagdo e exumacao de cadaveres, de acordo com as
ordens dos superiores hierarquicos;

Proceder a conservagao e manutencdo do Cemitério no que se refere aos
espacos publicos e aos equipamentos afetos a este servigo;

Zelar pela limpeza do espago;

Proceder a reparag0es e a construgdo de muros, sepulturas e demais estruturas
no cemitério, bem como a respetiva conservagao.

Zelar pelas ferramentas necessarias ao seu trabalho, sendo responsavel pelas
mesmas;

Realizacdo das demais tarefas adstritas a sua categoria profissional.

A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador contratado de
fungOes ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81°
da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Rua do Infantario, n.° 4536909 Aveiro Santa Maria da
de Lourosa 300 LOUROSA Feira

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Nomeagdo definitiva



Relacao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

6 anos de escolaridade (20 ciclo ensino basico)

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Entregue presencialmente na Sede
227442508
2026-11-03
2026-11-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descricao do Procedimento:

Diario da Republica n.° 212/2026, Série II de 2026-11-02 Aviso (extrato) n.°
27313/2026/2

Aviso BEP Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional. 1. Nos termos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), e no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que a Freguesia de Lourosa, na
sequéncia da deliberacdo do 6rgao executivo de 22 de outubro de 2026, e por
despacho do Presidente da Junta de Freguesia exarado na mesma data, tem
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para ocupacgdo de um (1) posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal. 2. Reservas de recrutamento.Em relagdo as reservas de
recrutamento, declara-se que ndo existe no 6rgdo reservas de recrutamento
constituidas cujas caracteristicas das funcdes especificas sejam idénticas as ora
postas a recrutamento e que permitam satisfazer as caracteristicas dos postos
de trabalho a ocupar e a DGAEP - Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, ainda ndo promoveu qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento por parte da ERC. 3. Legislacdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.o
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo (LTFP); Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, que regula a tramitagao do procedimento concursal; Decreto-



Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo; Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo (Tabela Remuneratoria
Unica); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao. 4. Ambito do
recrutamento. Nos termos do artigo 30.2 da LTFP, o presente procedimento
destina-se a candidatos com ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida. 5. Posicionamento remuneratério. O posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado sera efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LTFP, sendo a remuneragado correspondente a 1.2
posicdo, nivel 5, da carreira e categoria de assistente operacional, de valor
atualizado nos termos da Tabela Remuneratdria Unica em vigor. 6. Validade. O
presente procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar. 7. Local de trabalho. Na area territorial da entidade
empregadora publica, a Freguesia de Lourosa. 8. Caracterizacdo do posto de
trabalho. A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes do anexo a LTFP, no contelido funcional constante do Mapa de
Pessoal, destacando-se as seguintes fungdes. Fungdes gerais: de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo. Zelar pela conservacgao e limpeza do
equipamento que lhe for distribuido e comunicar eventuais ocorréncias anormais
detetadas; tomar as iniciativas necessarias a maximizacdo do funcionamento da
equipa; comparecer as aces de formagdo designadas pela Autarquia. Fungdes
especificas — limpeza urbana (cantoneiro) e assistente de cemitério (coveiro): a)
FungOes de limpeza e manutengdo urbana: Cultivar flores, arbustos, plantas e
semear relvados em parques e jardins, sendo responsavel por todas as
operagOes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutengdo e conservacgdo, tais como a preparagdo de terreno; Proceder a
limpeza dos arruamentos e canteiros; Substituir terra fraca por terra aravel e
aplicar estrume, adubos, herbicidas ou pesticidas quando necessario; Sachar,
mondar, regar e, quando necessario, podar as plantas; Operar com diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas inerentes a funcdo de
jardinagem, manuais ou mecanicos; Limpeza, afinagdo e lubrificacdo do
equipamento mecanico, proceder a pequenas reparagoes, providenciando, em
caso de avarias maiores, o arranjo do material; Executar trabalhos de limpeza,
corte de ervas, silvados e arbustos nas bermas e valetas das estradas,
arruamentos e caminhos publicos; Conservar e proceder a limpeza de terras,
lamas, vegetacdo ou quaisquer outros corpos estranhos das valetas, aquedutos,
sarjetas, canais e outros pontos de escoamento de &guas pluviais. Proceder a
reparagles e a construcdao de muros de vedacdo e de suporte nos arruamentos
e caminhos publicos. b) FungGes de assistente de cemitério: Proceder a rececdo,
inumacdo e exumacdo de cadaveres, de acordo com as ordens dos superiores
hierarquicos; Proceder a conservagdo e manutencdo do Cemitério no que se
refere aos espagos publicos e aos equipamentos afetos a este servigo; Zelar pela
limpeza do espaco; Proceder a reparagdes e a construcdo de muros, sepulturas
e demais estruturas no cemitério, bem como a respetiva conservacdo. Zelar
pelas ferramentas necessarias ao seu trabalho, sendo responsavel pelas
mesmas; Realizagdo das demais tarefas adstritas a sua categoria profissional. A
descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador contratado de
fungdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional. 9. Requisitos de
admissdo (cumulativos). Os previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungbes; e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatdria; E ainda: f) Conhecimentos tedricos e praticos nas areas a contratar,
devidamente comprovados; g) Formagdo ou experiencia profissional nas areas a
contratar de pelo menos um ano, devidamente comprovada, e/ou experiéncia
profissional nas areas referidas supra. 10. Nivel habilitacional exigido.
Titularidade da escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da idade dos
candidatos, nos termos do artigo 34.° da LTFP, com possibilidade da sua
substituicdo por formacgdo ou experiéncia profissional. Sem excluir a
possibilidade de aplicagao do n.° 2 do artigo 34° da LTFP. 11. Prazo e
formalizacdo das candidaturas. 11.1. As candidaturas devem ser formalizadas no
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prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na
BEP, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.
11.2. S6 sdo admissiveis as candidaturas apresentadas em suporte de papel,
nas seguintes condigdes: em papel, pessoalmente na sede da Junta de
Freguesia de Lourosa, sita na Rua do Infantario, n.° 300, 3.° piso, Lourosa. Nao
serao aceites candidaturas enviadas por outros meios. 11.3. As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario
préprio de candidatura, devidamente datado e assinado, disponibilizado na
pagina eletrénica da Freguesia em www.jf-lourosa.com e no balcdo de
atendimento, ndo sendo admitidas candidaturas por outra via. 11.4. A
candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Fotocdpia do cartdo de cidaddo (devidamente tracado e
assinado, com a mencdo ao efeito a que se destina); b) Curriculo profissional,
datado e assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior, o exercicio de fungdes do lugar a concurso, a formacdo
profissional e as habilitacdes literarias; c) Certificado de habilitacdes literarias ou
documento equiparado; d) Fotocdpia dos certificados de formagao profissional
relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata (se os
houver); e) Fotocdpia do certificado de registo criminal; f) Declaracdo, emitida
pelo servigo de origem, que comprove a modalidade de vinculo e a
carreira/categoria, quando aplicavel. 11.5. A falta de apresentagdo dos
documentos legalmente exigidos implica a exclusdo imediata dos candidatos,
nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 11.6. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos das
suas declaragdes. 12. Falsas declaragOes. As falsas declaracdes serdao punidas
nos termos da lei. 13. Métodos de selegdo. 13.1. Método de selegdo obrigatdrio
— Avaliagdo Curricular (AC), ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
com ponderagdo de 70 %, em que sao considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: a) A experiéncia
profissional com incidéncia na execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas, isto €, experiéncia
profissional na Junta de Freguesia; b) A formagdo profissional relacionada com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; c) A
habilitagdo académica, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 34.° da
LTFP. 13.2. Método de selegdo complementar — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), com ponderacdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 13.3. A Entrevista
Profissional de Selegdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito
foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. 13.4. A valoragdo final dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13.5. Podera o
juri, por uma questdo de desempate entre candidatos, solicitar a execugdo de
uma prova pratica nas duas areas referidas nas referéncias do presente aviso,
que se encontram dentro da categoria profissional. 14. Critérios de apreciacdo e
ponderacdo. Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegao, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que
solicitadas por escrito a Freguesia, dirigido ao Presidente do juri do concurso.
15. NotificagGes. A apreciacdo das candidaturas € feita nos termos da lei. Os
candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério sdo convocados para a
realizacdo do método complementar através de uma das formas previstas na lei,
nomeadamente os meios referidos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e, com o uso preferencial do correio eletrdnico, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por correio eletrénico, devendo os candidatos indicar no
formulario de candidatura um contacto de endereco eletrénico valido. O prazo
para os interessados se pronunciarem é contado a partir da data do recibo de
entrega do correio eletronico. 16. Lista unitaria de ordenagdo final. A lista



Autorizacao dos membros do Governo Artigo

unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo da Junta de
Freguesia, € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nos lugares
de estilo da Freguesia e disponibilizada na pagina eletrénica da Freguesia, em
www.jf-lourosa.com. 17. Quotas de emprego. Os candidatos com deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % gozam das garantias
previstas no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar no
formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, bem como os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selecdo. 18. Composicao do juri. Presidente do juri: Sandra Marisa
da Silva Baptista Junior — Técnica Superior; Vogais efetivos: Lucia Cristina
Fernandes da Silva Santos — Assistente Técnica; Américo de Sousa Rodrigues —
Assistente Técnico. O Presidente do jdri sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 2.9 vogal efetivo. 19. Publicitagdo. Nos termos do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por extrato no Diario da
Republica, 2.2 série, e na pagina eletrénica da Freguesia (www.jf-lourosa.com).
22 de outubro de 2026. O Presidente da Junta de Freguesia de Lourosa, Miguel
Angelo da Costa e Silva

Nos termos do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

30.9 da LTFP: junho, na sua atual redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP), e no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que a Freguesia de Lourosa, na sequéncia da deliberacdo do
orgdo executivo de 22 de outubro de 2026, e por despacho do Presidente da
Junta de Freguesia exarado na mesma data, tem aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagdo de um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal.

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



