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Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcoes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro na sua atual
redagao, e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente pelos artigos 30.°,n.°* 2 e 4, e artigos 33.° a 38.°, a Freguesia de Lourosa torna
publico que, na sequéncia de aprovagao do 6rgao executivo, por unanimidade, na sua reuniao ordinaria
de 09/07/2026 e em conformidade com o despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia exarado
na mesma data, encontra-se aberto o procedimento concursal comum, para constitui¢cao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagao deste aviso no Diario da Republica.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal: As fungoes inerentes a cate-
goria de Assistente Operacional consistem na execugao de trabalhos de limpeza urbana (cantoneiro)
e de assistente de cemitério (coveiro), destacando-se:

Limpeza urbana: cultivar e manter parques e jardins; limpeza de arruamentos, canteiros, valetas,
aquedutos e sarjetas; execugao de trabalhos de corte de ervas, silvados e arbustos em bermas e cami-
nhos publicos; manuseamento, limpeza e conservagao de equipamentos e ferramentas de trabalho;

Assistente cemitério: recegao, inumagao e exumacao de cadaveres; conservagao, manutengao
e limpeza dos espagos publicos e equipamentos afetos ao cemitério.

3 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria nos termos do artigo 34.° da LGTFP (de
acordo com a idade dos candidatos), sem excluir a possibilidade de aplicagao do n.° 2 do artigo 34.°
da LGTFP.

4 — Prazo das candidaturas: as candidaturas encontram-se abertas pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar do dia util seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — O presente aviso sera publicado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na pagina
eletrénica da Freguesia de Lourosa (www.jf-lourosa.com) e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de
forma integral.

10 de julho de 2026. — O Presidente da Freguesia de Lourosa, Miguel Angelo da Costa e Silva.
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0379

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Lourosa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

FungBes inerentes a limpeza urbana (cantoneiro) e de assistente cemiterial
(coveiro)

FuncGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade 1, podendo
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e

pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a* manutencdo e
reparacao dos mesmos; Executar quando necessario os trabalhos de
conservagao dos pavimentos; Assegurar a limpeza e conservagao de instalagles,
equipamentos e espagos publicos; Levar para o local todas as ferramentas
necessarias ao servigo, consoante o tipo de tarefa em que trabalha, ndo devendo

deixa "-las abandonadas; Assegurar a utilizacdo do equipamento de protecdo
individual e coletiva, de acordo com o estipulado pelos servigos de Higiene,
Seguranca e Salde no trabalho; exercer as demais fungdes que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Lourosa

Rua do Infantario, n.°
300

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
4536909 Aveiro Santa Maria da
LOUROSA Feira



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Entregue em pessoalmente na Sede
227442508
2026-08-11
2026-08-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR n.0 150/2026, Série II de 2026-08-05

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente operacional. 1. Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e
pela Portaria n.® 233/2022, de 09/09 na sua atual redagdo e, da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, pelos artigos 309, n° 2 e 4, artigo 33.° a 389, a Freguesia de
Lourosa torna publico que, na sequéncia de aprovagdo do 6rgdo executivo, por
unanimidade, na sua reunido ordinaria de 09/07/2026 e em conformidade com o
despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, exarado na mesma data,
encontra- se aberto o procedimento concursal comum, para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungOes publicas, para preenchimento de um posto de trabalho, na categoria
profissional de assistente operacional, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso no Diario da Republica. 2. Na Identificagdo do
posto de trabalho: um (1) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional. 3. Em relacdo as reservas de recrutamento constituidas cujas
caracteristicas das funges sejam idénticas as ora postas a recrutamento e que
permitam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar e, tendo a
DGAEP - Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico ainda ndo
promoveu qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento por parte da ERC. 4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n°4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redagdo. 5. Ambito do
recrutamento: nos termos do artigo 30° da LTFP. 6. O posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado, sera numa das posicoes remuneratorias
da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
no caso o correspondente a 12 posicdo, nivel 5, da carreira e categoria de
assistente operacional. 7. Validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento de um posto de trabalho a ocupar. 8. Local de Trabalho:
Na area territorial da entidade empregadora publica, a Freguesia de Lourosa. 9.
Identificagdo e caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: A caracterizacdo dc
postos de trabalho consiste, para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei e em
conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2026,
destacando-se as seguintes, devendo o candidato estar apto a desenvolver as
fungOes gerais da categoria e das referéncias que se seguem abaixo: Funcdes
gerais: de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em



diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Zelar pela
conservacao e limpeza do equipamento que lhe for distribuido e comunicar
eventuais ocorréncias anormais detetadas; Tomar as iniciativas necessarias a
maximizagdo do funcionamento da equipa; Comparecer as agoes de formagdo
designadas pela Autarquia; Referéncia A: FungGes inerentes a limpeza urbana
(cantoneiro) e de assistente cemiterial (coveiro), destacando-se as seguintes: a.
das fungdes de limpeza urbana: - Cultivar flores, arbustos, plantas e semeia
relvados em parques e Jardins, sendo o responsavel por todas as operagoes
Inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e
conservagao, tais como preparacdo de terreno; - Proceder a limpeza dos
arruamentos e canteiros; - Substituir terra fraca por terra aravel e aplica
estrume, adubos, herbicidas ou pesticidas quando necessario; - Sachar, mondar,
regar e quando necessario podar as plantas; - Operar com diversos
Instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas Inerentes a fungdo de
jardinagem, que podem ser manuais ou mecanicas; - Limpeza, afinacdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico, procede a pequenas reparagoes,
providenciando, em caso de avarias maiores, 0 arranjo do material; - Executar
trabalhos de limpeza, cortes de ervas, silvados e arbustos nas bermas e valetas
das estradas, arruamentos ¢ caminhos publicos; - Conserva e procede a limpeza
de terras, lamas, vegetagdo ou quaisquer outros corpos estranhos das valetas,
aquedutos, sarjetas, canais e outros pontos de escoamento de aguas pluviais; b)
das funcGes de assistente cemiterial: - Proceder a recegdo, inumacdo e
exumagcao de cadaveres, competindo-lhe cumprir e fazer cumprir as disposicGes
regulamentares, de acordo com as ordens dos superiores hierarquicos; -
proceder a conservagao e manutencdo do Cemitério no que se refere aos
espacos publicos e aos equipamentos afetos a este Servico; -zelar pela limpeza
do espaco: -zelar pelas ferramentas necessarias ao seu trabalho, sendo
responsavel pelas mesmas. - Realizacdo das demais tarefas adstritas a sua
categoria profissional. A descricdo das fungbes ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional
10. Requisitos de admissao (cumulativos): Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungGes; €) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatéria. E ainda, f) Conhecimentos tedricos e praticos nas areas a
contratar; g) Formagdo profissional nas areas a contratar devidamente
comprovada e/ou experiéncia profissional de pelo menos um ano, devidamente
comprovada, nas areas referidas supra. 11. HabilitagGes literarias exigidas:
escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe sejam equiparados, de acordo com a
idade dos candidatos, nos termos do disposto no artigo 34° da LGTFP. Sem
excluir a possibilidade de aplicagao do n° 2 do artigo 34°. 12. Formalizagao das
candidaturas: 12.1- Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas num prazo
de 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18° da Portaria 125-A/2019 de 30
de abril, alterada pela portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro e pela Portaria n.°
233/2022, de 09/09 na sua atual redagdo e, também publicado na pagina
eletronica da Freguesia em www.jf-lourosa.com devendo ser respeitadas as
seguintes condigGes: 12.2- S sdo admissiveis as candidaturas em suporte de
papel, pelo que ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;
12.3-As candidaturas apenas poderdo ser apresentadas através de
preenchimento de requerimento préprio, disponibilizado o formulario em suporte
papel na sede da Freguesia de Lourosa; 12.4- A entrega da candidatura podera
ser efetuada: pessoalmente na sede da Junta de Freguesia de Lourosa, sita na
rua do infantario n.° 300, 3° piso, Lourosa ou através de carta registada com
aviso de recegdo, dirigida para o mesmo enderego, atendendo a data do
respetivo registo para o termo do prazo fixado. Nao sera admissivel o formato
digital, dado que ndo esta disponivel o formato do balcdo eletrdnico; 12.5 As
candidaturas deverao ser, obrigatoriamente, acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Fotocdpia do cartdo de cidaddo (devidamente tracado e com a
mengcado ao efeito a que se destina); b) Curriculo profissional, datado e assinado
pelo candidato mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio de fungdes do lugar a concurso; c) Certificado de
registo criminal; e) Fotocdpia do certificado de habilitagOes literarias ou



Observagoes

documento equiparado; f) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional
relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata (se os
houver); 12.6 A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo imediata dos candidatos nos termos da alinea a) do n°® 8, do
artigo 20° da Portaria 125-A/ 2019, de 30 de abril. 12.7 Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaragBes. 13. As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei. 14.
Métodos de selegdo: Método de selecdo obrigatdrio: Avaliagdo curricular, ao
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o previsto no artigo 2° da Portaria 12-A/2021 de 11 de janeiro,
que altera os artigos 59, 6° e 7° da portaria 125-A/ 2019 de 30 de abril, na
redagdo atual. 14.1 - Avaliacdo curricular com ponderacao de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: a) A experiéncia profissional com incidéncia da
execucdo de atividade inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de
complexidade das mesmas, isto €, experiéncia profissional nas areas das
competéncias atribuidas legalmente a Junta de Freguesia; b) A formagdo
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; c) A habilitacdo académica, sem prejuizo do n° 2 do artigo
340 da LGTFP. 14.2 - Na avaliacdo curricular € adotada a escala de 0 a 20
valores. 14.3 - Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), com ponderacdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, designadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 14.4 - A
Entrevista Profissional de Selegdo, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito
foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. 14.5 - A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham uma pontuacdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo |he sendo aplicado o método seguinte. 14.6 Podera o juri
por uma questdo de desempate entre candidatos, solicitar a execugdo de uma
prova pratica nas duas areas referidas nas referéncias do presente aviso, que se
encontram dentro da categoria profissional. 15. Nos termos do artigo 21° da
Portaria 125-A/ 2019 de 30 de abril, e da Portaria n.° 233/2022, de 09/09 na
sua atual redagdo, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do juri do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias
Uteis, sempre que solicitadas por escrito a esta Freguesia dirigido ao Presidente
do juri do concurso. A apreciagdo das candidaturas ser feita nos termos do artigo
supra citado. 16. Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatdrio sdo
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma das
formas previstas na lei, nomeadamente, os meios referidos no artigo 10° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.© 12-A/2021, de 11/01 e Portaria
n.0 233/2022, de 09/09 - 1, com o uso preferencial do email. 17. De acordo com
o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 22.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia
dos interessados. 18. Para os devidos efeitos, a forma de notificagdo para a
audiéncia de interessados sera por email, devendo os candidatos no formulario
de candidatura, colocar impreterivelmente, um contacto de endereco eletronico
valido. O prazo para os interessados se pronunciarem é contado: a partir da data
do recibo de entrega do e-mail; 19. A lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagao da Junta de freguesia é publicada na 2.2 série do
Didrio da Republica e disponibilizada em edital, afixado nos lugares de estilo da
Junta de Freguesia, e publicada na pagina eletronica da Freguesia. 20. Juri do
concurso: Presidente de juri: Sandra Marisa da Silva Baptista Jdnior- Técnica
Superior Vogais Efetivos: Llcia Cristina Fernandes da Silva Santos - Assistente
Técnica Américo de Sousa Rodrigues- Assistente Técnico O Presidente do JUri
sera substituido, nas suas faltas, pelo 2.° vogal efetivo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:






